STATUTO STUR - Support The Ukrainian Resistance
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Articolo 1 ~ Denominazions, sede, durata

1. Al sensi del Decrelo le siequo indicato corne
“Codice del Terzo settore ), & delle norme del Codice civile in terna di associazion! E
costituita I'Assaciazione non riconosciuta denominata ‘STUR - Supporl The Ukraine
Resistance ", di seguito indicata anche come “Associazione”, OPDUCE% ancora
‘STUR-APS" 2. LAssociazione ha sede legale nel Comune di Modena (1O}

yorta modifica statutaria, savo

h 3 Es'“ GW‘& nel tamtuﬂo deilu Slato mﬁanu e intende operare anche

m ambito internazionale. 4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. U'Associazione ha durata illimitata.

Articolo 2 - Statuto

1. Associazione & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto delDL.3
luglio 2017 n.117 e s.m.i. delle relative norme di attuazione della Legge Regionale e
de principi generali daii‘ordlnamemu gn.mdmn L'assemblea pud deliberare
I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per quanto concerne la
disciplina degli aspetti amamzzaﬂv’i pits specifici. 2. Lo Statuto vincola gli associai
alla sua osservanza, esso costituisce la norma fondamentale di comportamento

dell attivita del’associazione medesima. 3. Lo Statuto & valutato secondo le regole
dei contratti e secondo i criteri dell'articolo- 12 del codice civile

Articolo 3 - Scopo, ﬁnalnﬁaa'stwﬁa
1. Lnsmpodall’h?ﬁedagh assmaﬁmeh,annumm adeﬂméqueﬂodl
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a'llmta e degli indirizzi di STUR-APS, 2. La ﬁnalrm dell'asmazmm & quella di
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allaftarmazions della comvenan civila, per 1a plana valnriitzazions dafle parl
2 wtm’"ﬁ o la valoriziazione dele differengs culturall etniche
reigiose & di M’G &) promutivers ogni azione alla a garaniire ad ogni parsona, ad
In partiotare al sogget PO vulnarabill pari dignith umana, sociats o tufturale,
loltando contro ogni forma di paverth socisle, umana, educativa. 3. Alcune s le
altivith che STUR - APS sl propone dl Implementara sono: a) organizzare intziative
culturali di approfondimento, ricerca e informazione sul fenomeno defla Resislanza
ucraina e sulle relalive sirategle di supporto ad essa - focalizzandasi sul contrasto
alla disinformazione; b) organizzare momentl di Incontro @ confronto tra persone che
SOStengane la causa ucralna, sulle questiont legale alla storia del Pase, al fine di
creare una rete \ra coloro che racconti fa capacita condivisione di resilienza ed
impegnio net contrasto allinvasione russa; c) produrre & diffondere material
informativi riguardanti Ja Resistenza ucraina e della popolazione civile che pralica
atiivita inerenti a Resistenza con l'obiettivo di migliorare le sue condiziani di vita, i
$u0 benessere fisico e psicologico. d) attivare una rete informativa ed inlerattiva tra
qli associati, gestendo gruppi in canali di messaggistica (Whatsapp, Signal,
Telegram, ...) e di social network (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, ...). €)
promucvere la creazione di forum di discussione sulle questioni rilevanti per il
persequimento delle finalita associative; f) promuovere scambi e gemellaggi tra citta
&d istiluzioni ucraine ed italiane oppure eurcpee; g) svolgere atlivita di raccolta fondi,
in forma organizzata, anche tra alire realta similari e sollecitazioni al pubblico,
altraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva al fine di finanziare le attivita proprie di interesse generale e nel rispetic
dei principi di verila, irasparenza e comeltezza nei rapporti con | sostenitori ed il
pubblico; h) creare podcast con le testimonianze dei volontari per condividere le
esperienze del fronle.

2. STUR-APS, conformemerite a quanto stabilito dal Codice del Terzo settore ail'art

8 & successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da
quelle sopracitate, che siano semndane e strumentali alle atfivita di interesse
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nang che deve sssar inoltrats al Consigho Diratiivo a mazzo
Cintroho .mommw ad aftestarme il deavimento; [Organo di
Al'appeliante deve

: Comvocato deciders in merito allappelln presentato
@558 garantito 1 diritto &) contraddittorio.
Articolo 7 - Diritt & dovert
1. Gli associali hanno i
compreso 1l diritto &
od iniziative dell

degli associati

diritto di: a) partecipare in Assamblea con diritto di vota,

elettorato altivo & passivo; b) essers informati di tutte le attivits
Associazione, e di parteciparvt; ¢) esaminare | fibrl sociali, Al fine di
esercitare tale diftto, 'associalo

deve prasentare espressa domanda di prasa i
m 8l Consiglio Ditettivo, il quale prowwede enlro il lermine massimo dei 15
qu

: Ici) giomi suctessivi. La presa di visione & esercitata presso |a sede
dell'Associazions alla presenza di persona indicata dal Consiglio Diretiivo, 2.
Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associali fin dal momento defla loro iscrizione
nel ibro degl associati, sempre che essi slano in regola con il versamento della
Quota assaciativa. 3, Gli associati hanno il dovera di: a) adottare comportamenti
conformi allo spirito e alle finalita dell Associazione, tutelandone i nome, nonché nei
rapport tra i soci e tra questi ultimi e gl organi sociali: b) rispettare lo Statuto, g
eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; c)
versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consigfio Direttivo. 4. Le quote e i conlributi associativi nion sono trasferibil,
fimborsabifi & non sono rivalutabili.

Articolo 8 — Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per: a) recesso volontario o morte. Ogni associato
pubd esercitare in ogni momenito il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
§ 2 Consiglio Direttivo. Il recess ha effetto immediato; b) mancato pagamento della

quota associativa entro 80 giomni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglic Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gii associati entro un termine congruo per poter
provvedere al versamento, L'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto. 2. L'associato pud

invece essere escluso dall'Associazione per: a) comportamenta contrastante con gli
scopi dell Associazione, b) persistenti violazioni degli obblighi statutari,
regolamentari, del Codice etico o delle deliberazioni degli organi sociali; c) aver

arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravita. 3. i W
provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere 6
molivato & comunicato per iscritlo allinteressato entro & non oltre 30 {trenta) giomi
dalla data della deliberazione. Cantro di esso 'associato escluso pud proporre '
. appelio all'Organo di Contrallo, entro e non oltre 30 (trenta) giomii dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglie Direttivo a mezzo raccomandata o allro mezzo idoneo ad attestarne i
ricevimento; in merito all'appello proposto decidera I'Organo di Controllo
regolarmente convocato; gli eventuall appelli dovranno essere trattati prima delle
.zugm decisioni all'ordine de! giomo, All'appellante deve essere garantito il diritto al
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Lassociato receduto o eschiso hon ha dirito alta resBtuzions dalle auole assoriafive
versate né ha aloun diritto sul patimenio delilAssoriazione.

Titalo 1l - Norme sul volontariato

m&-ﬂﬁmﬁ!ﬂa dell'attivita di volonlariato

1.V volontari soho persone fisiche che condividano le finalit dell Associazione e che,
per libera scella; prestano la propria attivita iramite essa in modo personale,
Spomianeo e gratuito, senza fini di lucro, neanche Indiretti ed esclusivamente pear fini
i solidarietd. 2. L'Associazione deve iserivire in un apposito registro | volontar!,
associali 0 non associati, che svolgona la loro attivitd in modo non occasionale 3.
L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gl infartuni & e
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per ia
responsabilita civile verso ferzi. 4. L'attivita del volontario non pud essere refribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'altivila prestata,
previa autorizzazione ed enlra i limili stabiliti dal Consiglio Direltivo.

Articolo 10— Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui
il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria altivita volontaria. 2.
L'Associazione svolge fa propria attivité di interesse generale awalendosi in medo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associali, 3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o awa!efrsi{ di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei prapri associati, solo
quando cib sia necessario ai fini dello svnlgrmenin dell'attivits di interesse generale e
=1 perseguimento delle finalita. In ognicaso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dai
volontar o 2l 5% (cingue per cento) del numero degli associati.

Titolo 11l - Organi sociali

Articolo 11 — Organi dell'Associazione ﬁ[‘/ ]

N
1. Sono organi dairasm:iaziane a) I'Assemblea dei soci: I::-lﬂCunsAghodlretﬂvu o)l f’
Fresidente; d) I'Organo di controllo; ) I'Organo di revisione.

Articolo 12 — Assemblea dei saci
1. I Assemblea & composta dagli associat] dell APS, |scritti nel Libro degii associati
ed in regola con il pagaments della ‘quota sociale, ove prevista, 2, E' l'organe

sovrano e ciascun associato ha diritio di voto & pud farsi rappresentare da un allm
associato, conferendo delega scritta, anche in calce all'awviso di convocazione;
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leduta dal presiente ‘ :
da , OPPUTe, In sua assenza, dal vicepragitente
¢ nominata a Presiedere dai convenutll all agsembles stessa 4 E'
convacata almeno una volta all's

. : nno dal presidente (oppure da chi ne fa le vecl)
m m da MTE alrmeno 15 giomi prima di quello fissalo per fadunanza &
contenate Ia data della riunione, f'oraria, l luago, Iordine def glorno e Feventuale
m_ﬁ seconda convocazione; tale comunicazione pud avvenire per mezzo di
leltera. messaggio sulle varle piattaforme di messaggistica, email, comundue
sultanite al recapho segnato sul ibro degli associall efo mediante avviso affisso
nelia sede dell'associazione, 'Assemblea & Inoltre convocata: &) su richiesta
motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; b) su richiesta
malivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almene 1/5 (un quinio) degl )(
S5SEGIAN. ¢) Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve prowedere alla
convacazione dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomni
dalia data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, 'Organo di Controllo deve procedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell'Assemblea. 5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante
videoconferenza, sempre che tutli | partecipanti siano identificati e sia loro consentito
di seguire |a discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale slla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario della riunione, onde consentire
la stesura e fa sottoscrizione del verbale sul relativo fibro. Se nel corso della riunione
venisse sospesa il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o
da colui che ne fa le veci, & le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
. 1 voti sono palesi tranne quelli riguardanti le persone. 7. Dalle riunioni
dell' Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal presidente e dal verbalizzante e
consenvata presso la sede dell'associazione, 8. L'Assemblea pub essere ordinaria
oppure straordinaria; & straordinaria quelia convocata per la modifica deflo statuto e
lo scioglimento dell'associazione; & ordinaria in tutti gli altri casi. 9. L'associazione
pubblica libro soci, verbali delle assemblee, ... (oltre a tutti gli altri documenti che
attestanc 1 vita e la prosecuzione delle atiivita dellAPS) in un apposito drive onfing,
che prende le funzioni, essendo consultabile ma non modificabile da tutti gii-

associati, di ‘sede virtuale' ove risiede tutta la documentazione riguardante la
gestione delfassociazione.

Articolo 18 — Compiti dell’Assemblea dei soci

o
1, L'Assemblea: a) determina le linee generali programmatiche dell attivita mwsj

b) approva il bilancio di esercizio ed il bilancio saciale, quando previsto; c) nomina &

revocs | componenti degli organi sociali; d) nomina e revaca, quando previsto, Il

soggetto incaricalo della revisione legale dei contl; ) delibera sulle responsabilita

dei compenenti degli organi seciali & pramuove azieni di responsabilita nei loro

confronti; f) delibera sulle modifiche dell'atto costitutiva o dello statule; g) approva

I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; h) delibera fo scioglimento, Ja
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wasformazione, la fusigne
oggett attribuit

0 la scissione dell'associazione; i) delibera suali altr
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Articolo 14 < wﬁfﬂhﬂﬁa

Ve ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pid uno degl associati, presentl in proprio o per delega, ed in
Seconda convocazione, qualunque sia il numero degll associati presenti - in proprio
oppure in delega. 2. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presentl. 3. E
ammessa l'espressione de! voto per corrigpondenza od in via eletironica, purché sia
possibile verificare identita dell'associato che partecipa e vota. 4, Nefle deliberazioni

di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Articolo 15 - Assemblea straordinaria
1. U'assemblea straordinaria modifica lo statuto, delibera lo scioglimento e la

liquidazione nonché ia devoluzione del patrimonio dell'associazione con, in prima

convocazione, la presenza di aimeno % degli associati ed il voto favnreml& della
maﬂmm dﬂ' Pfﬂﬁﬂnh in seconda convocazione con il voto favore

Arficolo 16 — Consiglio direttivo
1. E' l'organo di amministrazione che govemna F'associazione ed opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali deif'assemblea - alla quale risponde.
direttamente e dalla quale pud essere revocato. 2. L'organo di amministrazione &
compasto da un numero minimo di 3 ad un numero massimo di 9 membri eletii

dall'assemblea ira le persone fisiche associate. 3. Passone essere nmptauwmmd
ﬁnﬂnmﬁmwmmmamﬂ-ﬂ Dura in carica

msumm quando & presente la maggioranza dei componenti. 6. Le d&hbﬁamm
sono assunte a maggioranza dei presenti, 7. Si applica 'articolo 2382 del codice
civile, 8. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del

codice civile. 9. L'organo di amministrazione compie (utli gli atti di ordinariae W

ed i suoi componenti possono essers rieletti. 5. |l consiglio direttivo & ve

straordinaria amministrazione, la cui competenza non sia per legge di competenza i
esclusiva dell'assemblea; in particolare, alcuni sono: a) amministra ['associazione; b) %
attua le delibere dell'assembiea; c) predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il

bilancio sociale, li sottopone allapprovazione dell'assemblea e cura gli ulteriori

adempimenti previsti dalla legge; d) predispone tutti gli elementi utili all'assemblea

per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio; a] stipula tutti gli alti

ed | contralti inerenti le atlivita associative; f) cura la lenula dei libri sociali di sua

competenza; g) disciplina I'ammissione o 'esclusione degli associati; h) accoglie o

rigetta le domande degli aspiranti associati. 10. Il consiglio direttivo put attribuire ad

uno o pits dai suoi membri it potere di compiere determinati atti o categorie di atti in
nome & per conto dell’assaciazione
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1.1 presidente

w rm assemblea a maggioranza dei presanti @ rapprasents
2.\l presidente dura in » Gompiendo Lulti gli atti che la impegnano verso fastamo
scadenza del m‘*‘m quanto lorgana di amminisirazione & cessa per

' ' , per dimissioni volontatie o per eventusle revoca decisa

Lr *8. 3. Alfmeno un mese prima defla scadenza del mandalo, il presidente
vaca Fassemblea per lelezione del suo successore e dél consigho direttivo. 4.
A ,I! conveca e presiede lassemblea e Forgano di amministrazione, svolge
Tordinaria amministrazione sula base delle direttive di tali organi, riferendo al
consigio diretivo in merito alfativith compiuta, 5. i presidente ha 12 responsabilts
m delia conduzione e del bum'andManm'dall'assoclazinne. 6. 1l
vicepresidente sosituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
sia impossibilitata nell'esercizio defle sue funzioni. 7. In caso di assenza o
impedimento del vicepresidente, spetta al consiglio direttivo conferre espressa
delega ad altro consigliere.

Articolo 18 — Organo di controlio

1. Uorgano di controllo, che pub essere anche monocratico, & nominato neicasi e
nei modi previsti dallart. 30 del D. Lgs. 117/2017. 2. Lorgand di controlio: 2) veglia
sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione; b) ﬂéi}"a'-M‘"ac}ag@sleua.-wrassem_,a'rfiﬂ_inimﬂm organizzalive:
& contabile & sul suo concreto funzionamento; ¢ esercita compiti di monitoraggio
delf osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utlita sociale; d) attesta che il
bilancio sociale sia stalo redatto in conformita delle linee guida - i bilancio sociale da
aito degli esili del monitoraggio svolto & pub esercitare, al superamento dei limiti
stabiifli dal D. Lgs: 117/2017 allan. 13, Ia revisione legale dei confi - In tal caso, &
—ostituito da revisori legali iscrit alf apposito registro; €} 1 componente dell'organc di
controlla pub, in qualsiasi mamento, procedere ad att diispezione e di controlio &, 2
{3l fine, pubd chiedere agll amministrator notizie sullandamento delle operazioni

sociali e su determinati affari. :

Adicoio 19~ Organo di revisione legale dsi cont
1, £ nominato nei casi e nei modi previst dallarticolo 31 del D. Lgs. 117/2017 ed &

formato da un revisore contabile iscritio al relativo registro,

Titola 1V — | libr social

Articolo 20 — Libri sociali e registi f
1. L'assodiazions deve tenere le seguentl scrilture: a) il libro deghi associali; b) it libro
defle adunanze e defie deliberazion dellassemblea; c) Il ibro delle adunanze e delle.
daliberszioni del consigho dretivo. 2 Lassosiazion deve tanre i fbro delle
adunanze e delle delberazion delforgano di control, 3. associazione ha inoltre
obblige di teners il libro delle adunanze e delle deliberaziont dellorgano di
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o dei volontari sia stalo nominato. 4. L'associazione deve infine leners il

R s - |
Norme sul patimonio dell associazione e sul bilancio di esercizio

icolo 21 - Destinazione 8l ba
1. patrimonio del'a € del palrimonio ed assenza di scopo di lucro

il dell'e ssociazione & utizzato per lo svolgimento delfativita statutars
al finl dellesclusivo perseauimen perio ento de _
Mgimh Vo perseguimento di finalf civiche, solidarstche & i ullita sociale.
e 1a distribuzione, anche indirelta, di utli &d avanzi di gestione, fondi @

Consigfieri ed altri componenti degﬁ'mgani-smﬁﬁ, anche nel caso di recesso o di

ogni 31 potesi i cogimentoindividal de a0 associativo.

1. UAssociazion frae e fsorse economichie per  funzionamen's pet
svolgimento delie proprie aliivita da: a) quote associative; b) contributi pubblici &
privati; ¢) donazion e lascil testamentarf, d) endite patrimoniali, &) ativitd di

- ocolta fond. ) rimborsi derivant da convenzioni con le pubbliche amministraziont
g) proventi da ativita di interesse generale & da ailivita diverse ex art.6 del Codice
el Terzo settore; b ogni lta entrata ammess ai sensi del Codice del Terzo setore
o di altre normie competenti in

e

Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvatd dall'Assemblea ordinaria. Questultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comungue
un__lpn'lpo.ulleperfér approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno. 3.

bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dellAssociazione negli 8
(otte) giomi che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni

Tislo VI - Scloglimento dell Assaciazione & devoluzione del patrimonio W

. Aticolo 24 ~ Sciogimento @ devoluzione del patrimonio : N
" Lo sciogimento delfassociazione & deciso dallsssemblea siraordinaria con vm;{/ﬁpd

favorevale di almeno 3/4 (fre quart) deglh associati, sia in prima che in seconda

convocazione. 2. Uassemblea che defbera sciogfimento nomina anche uno o pil

liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere

devoluto, previo parere posiivo daifuffico i cu afat45, ¢.1, del codice del terzo S
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aore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Socale, secondo quanto previsto
1.9 del codice del terzo settore.

_mza - Nome di rinvio
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